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Arbeiten in Deutschland - deine Rechte! 4

Wir beraten dich bei Fragen zu deinen Rechten und Pflich-
ten im Arbeitsverhältnis und unterstützen dich bei Prob-

lernen im Job. Wir beraten dich kostenlos, anonym und in
verschiedenen Sprachen.

V^pT. KJ?§. J. ". G.er.ma.nY. -.yp.yr. rIs.htsL..........."

We advise you on your rights and obligations äs an em-
ployee and support you with problems at work. Our advice
is free, anonymous and available in a ränge of languages.
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ää'^s. ij ̂ JGLoljÜlj ti.lä^uu äiLuAJI IjL^uJb äjL'ulu'ill tUJ pjLaj ^u

,y- ijs A.SLII OjJoj Ijt^ui tilj c^al; . jjujl J?L^o ^ LSio^-Jüj JAJJI

.
4AJbi.?t-o cj lxLj i^JbüjA

TrabajarenAleman^

Te asesoramos en tus preguntas sobre tus derechos y
obligaciones en el contrato laboral, yte apoyamos en
problemas laborales. Brindamos asesoramiento gratuito,
anönimo y en varios idiomas.
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Ll dlul^J J^ LoJu Oljk^aj J lJl5AS- '*; -^A'y l.-l^tl^w ^jy ̂  LoJu 4; La
LoJü 4^ lo .^jS ̂ f C<jlo^>- (^)& O^S-wuo j»> Lo^üjlj (O^A^ ̂  o-)^^*u

öj^Uuuo LJiJbc?u» (^LA Oly 4j^ (j^UJuli (0^^

TrayaHlerenAIIemag^

Nous te conseillons en cas de questions sur tes droits et
obligations dans le cadre de ton travail et te soutenons en
cas de problemes au travail. Nous te conseillons gratuite-
ment, anonymement et en plusieurs langues.

?.?.^.P.I9..?.. r'?P.̂ .?.^..11..'^.T.?.9.y..n.P.?l. ?.?..!...................... ?'.9.

Mbl KOHCy/lbTMpyC M Te6fl 0 TBOMX npasax M oöasaHHOCTflx

B TpyflOBbix OTHOLueHMflx M noflflep>KMBaeivi Te6fl B c/iyL iae

BOSHMKHOBeHkia npo6/ieM Ha pa6oTe. Mbi KOHcy/ibTMpyeM
Te6a 6ecn/iaTHO, aHOHMMHO M Ha paaHbix »3bwax.

A^^Xc ^- rt^^^^

.flHöH \-n ft^rh HAiT?" flort<\^^ °?ft>^^ H<9°Ah'>h
^^ fh 'HUACDh<9° Wffl^ÜW ftA<F;h ̂  h?D^;a>'^
h-fl ft^rh K1a1^- ?Dri H^TODh. ?0 MthW^r3 hS---- <1?^

(<1H^ h4;^): .fli'i+C h?D^axnf fl-H+AAAP ̂ ^^ A0?
y'flc'? >^uniT9D"

.̂

!.^.9.nY?'.̂ .?..&?Jj.?.rn.?.K.^. !i.?.y?Tj.n.l.?j................ .... ?. ?.

Istihdam ili§kisindeki haklannizveyükümlülükleriniz
konusunda size dani$manlik yapiyor ve i$ yerinde sorun
ya§amaniz durumunda size destek oluyoruz. Size ücretsiz,
anonim ve farkli dillerde dani$manlik hizmeti veriyoruz.

.

?P.^9T.9..?.. y?.IY?.?.lf.l?.^1.9L^..?.?M.n.P9.??..ll.................... ?;?..

Mki npoKOHcy/ibTyeivio eac 140^0 eaujMX npae Ta
o6oB'fl3KiB yT pyflOBMX BiAHOCMHax i niflTpM waeMO y pasi

ßkiHMKHCHHfl npo6/ieM Ha po6oTi. MM npoKOHcy^bTyeMO
eac 6e3KOujTOBHO, aHOHiMHOTa PJBHMMM MoeaMM.
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Irwßressum^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^ ^
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So schützt du dich
vor schlechten

Arbeitsbedingungen
BEACHTE FOLGENDE PUNKTE:

Here's how to protect
yourselffrom bad working
conditions:

KEEP THE FOLLOWSNG POINTS IN MiND:

Unterschreibe kein Dokument, das du

nicht verstehst. Lass dich beraten!

Lasse dir deinen Arbeitsvertrag

schriftlich geben!

Der gesetzliche Mindestlohn gilt auch für dich!
(Beachte: In manchen Branchen gibt es andere
Mindestlöhne.)

Du hast einen gesetzlichen Anspruch auf Urlaub!
Mindestens 4 Wochen im Jahr stehen dir zu.

Eine Kündigung ist nur schriftlich gültig. Du hast
3 Wochen Zeit, um eine Kündigungsschutzklage
beim Arbeitsgericht einzureichen.

Wenn du krank bist, musst du das deinem Arbeit-
geber sofort mitteilen. In deinem Arbeitsvertrag
steht, ab wann (Tage der Krankheit) du eine
Krankschreibung haben musst.

Du solltest regelmäßig und pünktlich
deinen Lohn bekommen.

Was sind deine Arbeitsrechte? Wenn du unsicher bist,

welche Rechte du hast, wende dich an uns!

Faire Integration ist ein Angebot zur Beratung für Geflüchtete
und Migrant*innen, die nicht aus der EU kommen.

DIE BERATUNG UMFASST VIELE THEMEN,

ZUM BEISPIEL:

Arbeitsvertrag

Arbeitszeiten

Lohn & Mindestlohn

Kündigung

Urlaub

Leiharbeit

Minijob

Do not sign a document that you
do not understand. Ask for advice!

Getyouremployment
contract in writing!

The legal minimum wage also applies to you!
(Note: In some industries there are other

minimum wages.)

You have a legal rightto holidays! You are
entitled to a minimum of 4 weeks per year.

A notice of termination of contract is only valid in
writing format. You have 3 weeks to file a complaint
against dismissal at the labour court.

If you are ill, you must inform your employer
immediately. Your employment contract states from
when (days of illness) you must have a sick note.

You should be paid
regularlyandontime.

What are your employment rights? Ifyou are unsure
what your rights are, contact us.

Fair Integration is a counselling service for refugees
and migrants who are not from the EU.

THE CONSULTATION INCLUDES MANYTOPICS,
FOR EXAMPLE:

* Employment contract
a Working hours
* Wage & minimum wage
. Dismissal

. Vacation

. Temporary Work/Loan work

. Mini-job



dLu^äj t>ush?c3/^?B3 (UAA^

Jl JojJI <JjjJs> ^tflij..

Asi te proteges
de malas condicinnes
laborales
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TEN EN CUENTA LOS SIGUIENTES PUNTOS:

No firmes ningün documento que no entiendas.
iDejate asesorar!

Solicita que te entreguen tu contrato laboral
por escrito.

El salario mfnimo legal tambien se aplica a ti.
(Ten en cuenta que en algunos sectores hay
otros salarios mi'nimos.]

Tienes derecho legal a vacaciones. Se te deben

conceder ai menoä 4 semanas ai ano.

Una terminaciön de contrato solo es välida por
escrito. Tienes 3 semanas para presentar una

demanda de protecciön contra el despido ante
eltribunal laboral.

Si estäs enfermo/a, debes informar inmediatamente
a tu empleador/a. En tu contrato laboral se especifica
a partir de cuändo (dfas de enfermedad) debes tener
un certificado medico.

Debenas recibirtu salario

regularmente y puntualmente.

iCuäles son tus derechos laborales? Si no estäs seguro de
cuales son tus derechos, contäctanos.

Faire Integration es un servicio de asesoramiento para
refugiados y migrantes no pertenecientes a la UE.

EL ASESORAiVIIENTO ÄBARCA MUCHOS TEMAS, COMO:

. Contrato laboral

n Horariosdetrabajo
. Salarioysalario mfnimo
. Despido

Vacaciones

Trabajo temporal

Trabajo a tiempo

parcial/Minijob
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Ainsi tu peux te proteger
des mauvaises conditions
de travail

FAIS ATTENTION AUX POINTS SUIVANTS :

FA

L^ul ̂ S ̂ u t^;^ 4$' Ij tSJL-
!JLij^5u oj^Lw-o .Jui.^

!Ju^ ̂ £ \j ^y- S6 ̂ ^ß

.. A-y-y] \J^S ^a jjLio 3^; La^u .Ij^o J^ tji3J^ .i>»**>'^ J51>^'
(. Jujl^ i^jlfl^ .SjALu^ JslJ-» yLL,o jl i_-»-jJ

JsljL> ,y Lo-u ijjjl^ O^Llasu i^ljj i^^lä (^> ̂  Lc^»
. Jjjl^ Ij JLu J-> 41flA 4

Jüjl-i C--i0^ 4iflA 3 Ls-A .'--ul ̂ u«-» i^"^ i-y^-i^ '<; -lau ̂ wS
. jti.-tS' c-jK^ii jS' olf^l^ 'ü 4;^)il&U ̂ l^s-l jl '-*'**> LSlrf Ü
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t^lflijjj) ̂ iLoj d.> jl 4$" c-^ul aJ^ ̂ s Lo^i i^jl^ ̂ l^jl^ä
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. S^ti C^s-l^j fiSj^ <;ü ̂  (0-!a"K J^ls .*; ̂ Li La-A 4j

Ne signe aucun document que tu ne
comprends pas. Fais-toi conseiller!

Fais-toi remettre ton contrat

detravail parecrit!

Le salaira minimum legal s'applique aussi ä toi!
(Attention: dans certains secteurs, il existent d'autres
salaires minimaux.)

Tu äs un droit legal aux vacances !
Tu äs droit ä au moins 4 semaines par an.

Un licenciement n'est valable que par ecrit. Tu äs
§ ) trois semaines pour deposer une plainte contre le

licenciement aupres du tribunal du travail.

Si tu es malade, tu dois en informer immediatement
ton employeur/se. Ton contrat de travail indique ä
partir de quand (jours de maladie) tu dois avoir un
certificat de maladie.

Tu dois recevoir ton salaire regulierement
et ponctuellement.

loht (Jü.i^uj.J j^okn ̂ ^- t5^> .IJj-s J-i j?l <'l.-u»Lt.-> L!>^ (^liA t3^A3-
. Jb^Sa (jAiLaJ la b

jl 4S" 1-U*)1 yil^>t^l> j OlSjiialü t$ljj BjjLAua ̂ l^u*u iju Ailfl. iAt-n ptc^l
. J.UI ̂  b^jl <ü^bul

Que/s sont tes dro'its au travail? Si tu n'es pas sur/e de tes
droits, contacte-nous.

Faire Integration est une offre de conseil pour les personnes
refugiees et les migrants qui ne sont pas originaires de I'UE.

:Jlio 01j.tC 4j (JJ»^ (y> t^A^ Ij tSjl*-; Olc^iäj-o BjjLSK (^)1

OM. JSUU B

iJU^ojlS" o
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jslj-ic-Lul ̂ l^jljä »
i5jl? i-ilcLu «

. i^Lu^ Jäl-Ji-s- 3 t3y=~ a
0^1^ 4^>jLi- .

LE CONSEIL PORTE SUR DE NOMBREUX SUJETS,

PAR EXEMPLE:

» Contrat de travail

. Horairesdetravail

. Salaire &salaire minimum

" Licenciement

* Conges payes
* Travail temporaire/

interimaire

° Minijob



TaK Tbi 3aL4MTMLUb ce6fl OT
n/ioxMX yc/iOBMM Tpyfla

OBPATM BHMMAHME HA C/IEflyiOlilME MOMEHTbl:

He nOflnMCblBBM AOKyM eHT, KOTOpblM Tbl ne

noHMMaeuib. Do^y^M KOHcy/ibTa^kiio!

3aK/iio4aii TpyflOBOM floroBOp
B nMCbMeHHOM <j)opnfle!

yC TaHOB/ieHHblM SaKOHOM MKHMMa/IbHblM p3 3Mep

on^aTbi Tpyfla pacnpocTpaHaeTca M ua Te6a!
(DpiiMe^aHMe: B HeKOTOpux OTpac/iflx cyuj, ecTByK iT

Apyr^e MMHMMa/ibHbie sapn/iaTbi.)

y Te6a ecTb saKOHHoe npaßo Ha OTnycK! Tbi MMeeiüb
npB BO K3K MHHMMyM N3 4 Hefle/1M B mfl.

yseflOM^eHMe 06 yeo/ibHeHMM fleMCTBMTe/ibHO
TO/IbKO B nMCbMeHHOM (j)OpM e. V Te6n ecTb 3 nefle/iM,

4To6bi noflarb »Ka/io6y Ha yB o^bHeHMe B cyfl no

TpyflOBbiM cnopaM.

EC/IM Tbi 3a6onen*a, TU flo/i>KeH/flo/i>KHa
HeMefl/ieHHo coo6i4MTb 06 STOM pa6oTOflaTe/iK).
B TBoeM TpyflOBOM floroBope yK asaHO, c KaKoro

BpeMCHK (flHM 6o/ie3HM) TU flO/)>KeH/flO/1>KHa
MMETb 60/IbHMilHblM flMCT.

Tbi flo/i>KeH/AO/i>KHa pery/iflpH O M CBoeBpeivieHHO

no/iyuaTb 3apa6oTHyio nnaT/.

KaKoebi meou mpyöoebie npasa? Ecnu mbi HeyeepeH*a e
csoux npaeax, cewwucb c HOMU.

Faire Integration - 3TO KOHcyflbTai^MOHHan c/iy>K6a fl/in
6e>KeH4ee M MMrpaHToe MS cTpaH, He BXOAfli4MX B EC.

KOHCy/lbTA^MM OXBATblBAIOT MHOFME TEMbl,
HAnPMMEP:

. TpyflOBOil flOrOBOp

. pa6o4ee Bpewa

» oTHaa n/iaTa M MMHMMa/ibHbiPi

pa3Mep on/iaTbi Tpyfla

. OTnycK

. BpeweHHafl paöora

. MMHM-pa60T3

^Tr-n/iTry h-n fh°?^
w^ i^ A<?. rh .n'fly'H.
Ti/iö-n h^hATiA- ̂ fih^
wy .H/iöfi' n"n,^;t- ^ft+a^äAft0 ?":-

H&^ft^h-y rtlft ^^^GOD-"
y^\6 h^Tift- ^^\

oo<öA A<{. fkht 9° .flSA.^ üoAhö

hfflynh.?" ̂ 7^(\ Ä?!

h-b 'n^T, 'H^+Ä 'H-t-'H+ fi'P'H (Mindestlohn) n;^Tr?°
ha>^ ̂ Ah-t-h-?" W. (oDH'nTi^:- 7(\. Ä9° °ia>K^ ^
ctemQ hAA 'H+.&AF .n<:h7, 'H¥4>fi >H+^+ Äy"H \(\??°")

?^ ö^-fc rh^'S flDrtA ̂ Ah-?D! h-fl °, aT>^ hn;+ (D^ß
4 rtoo-^ Öd^-t <?fr 9°Gh<1 oortA ?\Ah<9°"

h-fl ft^fh 9°fl?. °? .flSrh. ? OOAhÖ 1D(\ . HTKD-"; T^?. 'ß
^n<A 'HTia>n;" MSIC yA^i h-n A<?. rh »i-n n.;t- ¥G^.
öf- h(\ h+^cn- <?^ 3 rtoo-^ a?H, öftA ̂ vAiT?""

^+ ̂ UZ9Bh-9D ̂ ft^fK.Tf?1' .n^&m<^ ̂ .nc?'" h-n
Wl^ oo^A-t ^rk. 'tih-?0 h?D .H^ffD9°h-9n }i^PalK
^ ^^9° (Dd^ aD°ih h+^hft- h?D Hrth«?0 ̂  (?^
fl^rh a>ÖAh-?° +(Tl^fr ?\A0"

W}i^9° .fl/14.0 h9Dh'Q>'} h-fi
h?'r. ^(DVn- ^h-?0----

^ fl^Av ao(\f\^^r hnt^ h^f0 ': hni^ ODfi^ h9D HAh-?°

C°?Ä?^+ hn?+ H^^h-?": h;t-a><h(Vt? .t'Ti^fY A.'fr?0"

Faire Integration .i-f-y3 h-n WA V1^ rk-fl^ S\(D-C^

H^OOR. {tK-i-V^ 9°"n<5 -HÜ-n »i?A1/P;h h.ß"

h-t yf\6 -fiw^ hchh^^ .H?i^ w. ̂ ^-n^:-

u

s a>öA i'i^rK
. W^ ft^rh
. ÄV'H h?Dh.'a>^ flrhZ

>H£P+ft 'ti+<+i+ ß'?I"ti
. ?°rtP!,B7 ITO ft^rh

» o!CIU^f, ÖW^

. °7'H^ ft^rK (Leiharbeit)

. nihW fl^rh (Minijob)

10 11



Kendjnizi kötü gali§ma
ko§ullanndan bu §ekilde
koruyabilirsinjz

A$AGIDAKI NOKTALARA DIKKAT EDIN:

TäK BM SaXMCTMTe

ce6e BJfl noraHMx
YMOB npa^i

3BEPHITB YBAry HA HACTynHI MOMEHTM:

Anlamadiginiz bir belgeyi imzalamayin.
Tavsiye a l in!

i^sözlesmeniziyazili
halegetirin!

Yasal asgari ücret sizin i?in de geeerlidir!
(Not: Bazi sektörlerde ba?ka asgari ücretler de vardir.)

Yasal tatil hakkiniz vardir! Yilda en az 4 hafta

tatil yapma hakkiniz vardir.

Fesih bildirimi sadece yazili olarak ge^erlidir. E$ten
(ikanlmaya kar$i i§ mahkemesine §ikayette bulunmak
igin 3 hafta süreniz vardir.

Hastaysaniz, i$vereninizi derhal bilgilendirmelisiniz.
1§ sözle?menizde ne zamandan itibaren (hastalik
günleri) hastalik raporu almaniz gerektigi belirtilir.

Ucretlerinizi düzenii olarak ve

zamaninda almalisiniz.

istihdam haklanniz nelerdir? Haklannizin neler oldugundan
emin degilseniz, bizimle iletifime gefin.

Adil Entegrasyon mültecilerveAB üyesi olmayan gö?menler
i(in birdani?manlik hizmetidir.

DANI?MANLIK BIR^OK KONUYU KAPSAR,
ÖRNEGIN:

0 1§ sözle$mesi
a ^:ali§ma saatleri
. Ucret ve asgari ücret

. l§ten gikanlma

« Tatiller

o Ge^ici i§

6 Part-time i§

He niflnMcyiiTe flOKyM CKTM, flKi He posyiwieTe.

OTpM MadTe KOHcy/ibTa4JH3!

OTpM MaiiTe TpyflOBMM AOroBip

ynMCbMOBIM <t>OpM i!

MihiMa/ibHa 3apo6iTHa n/iara, BCTaHos/ieHa

saKOHOM, noujMpioeTbCfl i Ha sac! (DpM MiTKa:

B fleaKMX ra^ysax fliioTb iHiui MJHiMa/ibHi sapn/iaTM.)

BM MaeTe saKOHHe npaso Ha BiflnycTKy! BM MaeTe
npaBO Ha u^oHaPiMeHiije 4TM>KHi Ha piK.

noBiflOMjieHHfl npo aei/ibHeHHfl fliMCHe /iMiue B
nMCbMosid ct>opM i. V eac e 3 TM>KHJ, 111,06 noflaTM

CKapry na 3Bi/ibHeHHfl flo cyfly 3 TPVAOBMX nMTBHb.

flKU^O BM 33XBOpiflM, BM nOBMHHJ HeraiiHO
noeiflOMMTM npo u,e poöoTOflaB^fl. y BaiuoMy
TpyflOBOMy floroeopi 3a3Ha4eHO, 3 flKoro Liacy

(flHfl XBOpo6M) BM nOBMHHi MBTM /liKapH flHMM /1MCT.

BM noBMHHi pery/inpH O i B^acHO OTpM MyB aTM

3apo6iTHy n/iary.

flKi y Mene e mpyöoei npaea? RKW,O eu He aneeHeHi y ceo'i'x
npaeax, 3ß'fi»cimbcfi 3 HOMU.

CnpaeeA/iMea iHTerpaiiifl - i\e KOHcy/ibTauiiMHa cflym6a p, n»
6i>KeH4ie ra nnirpaHTiB 3 Kpa'i'H, 140 He BXOflflTb flo GC.

KOHCy/lbTA^U OXOn/1K)K)Tb BArATO TEM,
HAnPMK^Afl

. TpyflOBMM Aoroßip

s po6o4MM4ac
" 3apo6iTHa n/iaTa Ta

MihiMa/ibHa 3apo6iTHa
nnaja

» SBi/lbHeHHfl

® BiflnycTKa

. TMMLiacoBa po6oTa
<> MJHi-fl>Ko6

12 13



Beratungsstellen
Alle Beratungsstellen findest du auf unserer Webseite!
Wenn Beratungen nicht in deiner Sprache sind, kannst du
eine Person zum Übersetzen mitbringen.

FAIRE
INTEGRATION

Kontakt

Fachstelle Faire Integration

E-Mail ffi@iq-consult.de
Facebook (BFaire. Integration. BUND
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If counselling sessions are not offered in your own
language, you can bring someone with you to translate.

You can find all advice centres on our website! (EN)

> uiJiUii oljLu^l ^SJ |J l^j iluiä^o ^ls ijLU^I j^l^i ^u» t^ls. j^iüJI I^USA)

(AR) . 4j&>-^iü t^JL«-o (jAStJu jlvL'^1 t.ili5^AA^

Si el asesoramiento no se realiza en tu idioma, puedes traer a
alguien para traducir. jEncuentra todas las oficinas de asesora-

miento en nuestro sitio web! (ES)

Lo«iiu .Jüj^LtJ <;Lo^>'^J i^^ Ü J-flJ l-StJ f^3)^ (^o tCAAu^J l^-A- O^j ^ °J3^UO ^51
(FA) !JütjLj La c-LjLu L->J j>3 Ij öjjLuuo J^lj-o (aLo>S ^^^

Si les consultations ne sont pas offertes dans ta langue,
tu peux venir avec une personne pour traduire.

Tu trouveras tous les centres de consultation sur notre site web ! (FR)

ECflM KOHCy/lbTa^MR npOBOflMTCfl He Ha TBoen/i BäbiKe, TU MOM<eujb

B3flTb c co6oii Koro-Hkt6yflb fl/ifl nepeBOfla. Tbi Moweujb HaMTM Bce
KOHcy^bTau. MOHHbie u.eHTpbi Ha HaiueM caRTe! (RU)

.HcDynh-y" r'^& .^.\?'^f vh H&hcm: w y^mr' iirK°7Hh<?° rt-n
h;h°?A^. . t'Tihft' \T>'9°" h-rt^ o?hh'\'t- 1Df\<', \-(\ ODW<\ ^n<i, ^7

h+^TlflCD^ ^. Tlhft'A. 'ft?0! (Tl)

Dani^manlik hizmeti sizin dilinizde degilse,
tercüme etmesi lyn yaninizda birini getirebilirsiniz.

Tüm dani^ma merkezlerini web sitemizde bulabilirsiniz! (TR)

flKi^o KOHcyyibTa^ia npoBOflMTbca He Baujoio MOBOU,
BM MOKCTe B3flTM 3 C06010 Korocb fl/ia nepeK^afly.

Bei KOHcy/ibTa^iMHi ^eHTpM BM SHaiiflCTe Ha HaiuoMy caiiTi! (UA)

Faire Integration wird im Rahmen des Förderprogramms IQ - Integration

durch Qualifizierung durch das Bundesministerium für Arbeit und

Soziales und die Europäische Union über den Europäischen Sozialfonds

Plus (ESF Plus) gefördert und vom Bundesamt für Migration und
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nisterium für Bildung und Forschung und die Bundesagentur für Arbeit.
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