
Verantwortliche
							Pflegefachkraft
	nach § 71 SGB XI
08.03. – 08.10.27
Weiterbildung im 
		  Gesundheitswesen

Zielgruppe
Pflegekräfte mit abgeschlossener Gesundheitsfachausbil‑
dung und Berufserfahrung, die führende Positionen in am‑
bulanten und stationären Pflegeeinrichtungen anstreben.

Die Weiterbildung bereitet die Teilnehmenden auf die Tätig‑
keit als verantwortliche Pflegefachkraft in der ambulanten, 
stationären und teilstationären Pflege vor. Dabei lernen sie, 
Prozesse im eigenen Verantwortungsbereich zu planen, 
Mitarbeitende situationsgerecht zu führen und den Pflege‑
prozess aktiv zu gestalten. Als Bindeglied zwischen Leitung 
und Mitarbeitenden besteht die Herausforderung der mitt‑
leren Führungsebene darin, beidseitigen Ansprüchen und 
Erwartungen gerecht zu werden.
Die Anerkennung als verantwortliche Pflegefachkraft setzt 
nach § 71 Abs. 3 SGB XI eine Weiterbildung für leitende 
Funktionen von mindestens 460 Stunden voraus. Diese 
Weiterbildung erfüllt die Vorgabe.

Beratung und Anmeldung
Arbeit und Leben Niedersachsen gGmbH
Weiterbildungsstätte Gesundheitswesen
0551 49 507 33 · cornelius.hantscher@aul-nds.de
Lange-Geismar-Straße 72 · 37073 Göttingen

Eckdaten des Kurses

Zeitraum		  8. März bis 8. Oktober 2027

Unterricht		 9.00–10.30 Uhr
								        11.00–12.30 Uhr
								        13.00–14.30 Uhr
								        14.45–16.15 Uhr

Ort						      Arbeit und Leben Niedersachsen
								        Lange-Geismar-Straße 72
								        37073 Göttingen

Umfang			   460 Unterrichtsstunden (UE) 
								        300 UE		 in Präsenz
								        96 UE			  im Live-Online-Unterricht 
								        64 UE			  im E-Learning

Praktikum	 115,5 Stunden im Betrieb
								        Die Praktikumstage lassen sich 
								        verschieben; der Stundenumfang bleibt.

Projekt-			  Abgabe am 03. September 2027
arbeit					  

Prüfung			  mündlich:		 8. Oktober 2027

Abschluss	 „Verantwortliche Pflegefachkraft
								        nach § 71 SGB XI“ (Zertifikat)

Kosten				   3.540,24 Euro
								        Eine Förderung ist möglich, da Träger und
								        Maßnahme nach AZAV zugelassen sind.
Stand					     Oktober 2026, Änderungen vorbehalten.

Lerninhalte
	‑ Führen und Steuern (234 Stunden)
Betriebswirtschaft und Budget, Personalführung und Dienstpla‑
nung, Qualitätsmanagement und Projektsteuerung, Digitalisie‑
rung, Datenschutz und Dokumentation, Recht im Pflegebetrieb

	‑ Kommunikation und Haltung (122 Stunden)
Gesprächsführung in der Leitungsrolle, Moderation und Kon‑
fliktlösung, Teamentwicklung, Beratung und Anleitung von 
Mitarbeitenden, Ethik

	‑ Pflegefachliche Verantwortung (104 Stunden)
Pflegeprozess, Dokumentation und Qualitätsprüfung, Aufgaben 
der verantwortlichen Pflegefachkraft nach SGB XI, interprofes‑
sionelle Zusammenarbeit

Der nächste Schritt: Die 460 Stunden und die 115,5 Prak‑
tikumsstunden werden auf die Weiterbildung zur Fachkraft 
für Leitungsaufgaben in der Pflege voll angerechnet. Der 
nächste Kurs beginnt am 08.11.2027. Zusammen führen 
beide Lehrgänge zum staatlich anerkannten Abschluss.


